
     

 

 

 



     

 

 

Le Mot du Président 
 

 
 
Madame, Monsieur, 
 
 

Ce guide a été élaboré pour mieux vous permettre d’appréhender le fonctionnement d’une Maison 
Familiale Rurale. Ainsi, chaque MFR accueille des jeunes en formation. Ils sont accompagnés par 
une équipe pédagogique et éducative. Les Partenaires Professionnels et chaque Famille font 
également partie intégrante de ce parcours de formation par alternance.  
 
En inscrivant votre jeune dans notre établissement, vous avez fait le choix d’une MFR de taille 
humaine valorisant des parcours de formation personnalisés. Par le biais de l’alternance, votre 
enfant découvrira le monde professionnel et ses attentes tout en réfléchissant aussi à son projet 
de vie personnelle. 
 
Notre Maison Familiale Rurale est gérée sous forme associative, elle est un organisme privé sous 
contrat du Ministère de l’Agriculture. Par cette inscription, vous devenez membres de notre 
association familiale. Elle vous offre la possibilité de jouer un rôle actif et de vous investir dans la 
vie du mouvement des MFR. 
 
Cette rentrée scolaire 2023 compte une nouveauté pédagogique avec la mise en place de 3 
options sur le Bac Pro CGEA Conduite et Gestion de l’Entreprise Agricole. Nos apprenants ont 
ainsi le choix entre l’option soudure ou équitation ou bien encore l’initiation maréchalerie. Grâce à 
l’engagement de notre conseil d’administration et à l’implication de notre équipe de salariés de très 
beaux projets ont été menés comme l’ouverture aux mondes et aux autres. Plus d’une vingtaine 
d’élèves sont partis aux Pays Bas réaliser un stage dans le cadre du programme Erasmus. Ils en 
sont revenus enchantés et grandis. Leurs 3 semaines en contrée inconnue leur a permis de 
découvrir de nouvelles productions. 
 
Tout est mis en œuvre pour donner l’envie à nos jeunes de s’investir pleinement dans leur projet 
professionnel. Cet apprentissage de la vie en collectivité va leur permettre de devenir des adultes 
responsables capables de choix éclairés. 
 
Nous valorisons chaque jour leur réussite pour leur donner envie demain de relever des défis 
encore plus grands. N’oublions pas que nous formons la relève de demain, avec en autre des 
agriculteurs fiers de leur métier. 
 
Le conseil d’administration, l’ensemble du personnel, mais aussi vous parents, maîtres de stage 
et d’apprentissage, c’est ensemble que nous conduirons vos jeunes vers la réussite tant 
professionnelle que personnelle. 
 

 
 
 

Jean Marc VENIANT 
Président de la MFR de Saligny sur Roudon 

 

 
 
  



     

 

 

C’est quoi une M.F.R. ? 
 

 
Historique :   1937 : Première MFR en France à LAUZUN (47) 
 

   1959 : Première MFR à l’étranger : Italie 
 

   1963 : Création de la MFR de SALIGNY SUR ROUDON 
 
 

Les MFR dans le monde (dans 30 pays)  Les MFR en France (500) 

 
 

Comment peut-on se former en agriculture ?  
 

• Lycées agricoles publics,  

 

• Enseignement agricole privé (dont établissements catholiques), 

 

• Maisons Familiales Rurales, 

 

• UNREP et divers 

 
Quelles sont les caractéristiques d’une M.F.R. ? 
 

• Des établissements à taille humaine : un climat familial et un lieu de vie convivial 

 

• La vie à l’école : apprentissage de la citoyenneté et le choix de l’internat 

 

• Une place de choix pour les familles :  Des parents responsables 

           Des parents impliqués 
           Des parents engagés 

    D’autres relations avec leurs enfants :  
    Un dialogue sur l’expérience de l’alternance 

 



 

L’équipe éducative 



 

Le Conseil d’Administration 
 

 

Les parents d’élèves 

Le Bureau du CA  Elu du territoire  

Le Trésorier   Le Président 

Ancien élève 

La Secrétaire  



     

 
 

 

Transport 
 
La Région met en place une navette pour les élèves entre la gare de Moulins et la MFR de Saligny 
sur Roudon.  
Le transport est assuré par un car les lundis et vendredis et est gratuit pour les jeunes originaires 
de l’Allier. 
Le prix de cette navette est à la charge des familles pour les jeunes non originaires du  
Département. Ce prix est déterminé en début d’année scolaire. Pour l'année scolaire 2023-2024, 
le coût était de 1€ le trajet. L'achat de ticket se fait auprès du Conseil Départemental de l'Allier 
(modalités dans le dossier d'inscription).  
Pour ceux qui n'ont aucun train arrivant pour 9h30 en gare de Moulins : nous pourrons mettre en 
place un ramassage en gare de Dompierre sur Besbre (Sept -Fons) avec facturation des trajets 
à la famille.  

 
 

L’internat 
 
La vie de groupe est une composante essentielle du projet éducatif. L’internat est lieu de 

développement et d’apprentissage de la vie en collectivité. C’est un lieu où le jeune va devenir de 

plus en plus autonome. 

L’hébergement se fait en chambre collective. Les jeunes sont responsables de l’entretien, de la 

propreté des locaux et de leurs affaires. 

 

Les horaires 
 
Les cours débutent le lundi à 10 h 30 et se terminent le vendredi à 16 h. Cela représente 35 h 15 

de cours par semaine. 

Le lever se fait à 06 h 30 et le coucher vers 22 h 00. 

Le reste de la semaine, les cours commencent à 08 h 00 pour se terminer à 12 h 15. Ils reprennent 

à 13 h 30 pour s’achever à 17 h 30. 

Chaque soir, le jeune participe à une étude. Au cours de cette étude, il peut demander de l’aide 

auprès du formateur de permanence. 

L’étude se poursuit par la veillée dont les thèmes peuvent être variés : 

• Veillée libre 

• Vidéo / jeux 

• Karaoké 

• Sport 

• Repas à thème 

• Sortie bowling 

• Travail personnel 

  



     

 
 

 

Exemple de planning annuel 
 

 
 



     

 
 

 

Exemple d'un planning hebdomadaire 
 



     

  

 

 

Evaluations en  
CAPa Maréchal-ferrant 

 

 

 
 
 

EXAMEN TERMINAL PRATIQUE : Forge & Ferrage 
 
 
Matières générales étudiés : Monde actuel, Anglais, Mathématiques 
 
 
 
 
 

EVALUATION 1ère année – En CCF 

FORGE 

Fer antérieur étampé 20x8 
Fer postérieur étampé 20x8 
Approche rainures et pinçons 
Tournure imposée  

PRATIQUE 

FERRAGE 
Déferrage, parage, taille des fers et des clous, 
river et approche brochage 

PRATIQUE 

PRESENTATION 
Anatomie du cheval et allures 
Robe, race, sexe 
Approche des aplombs 

ORAL 

THEORIE Hippologie générale et spécifique ECRIT/ORAL 

EVALUATION 2ème année – En CCF 

FORGE 
1 fer antérieur étampé 20x8 
1 fer postérieur étampé 20x8 

PRATIQUE 

FERRAGE Ferrage courant de 2 pieds PRATIQUE 

BASES  
SCIENTIFIQUES 

Hippologie générale et spécifique ECRIT 

FERRAGE 
CAPA BLANC : Mise en situation professionnel 

Travail en autonomie 
PRATIQUE 



     

  

 

 

Règlementation stage 
 
 

Un stagiaire qui effectue plus de 12 semaines de stages dans la même entreprise doit être gratifié. 

(https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F32131) 

 

Deux solutions : 

- le maître de stage est d'accord : l'élève a la possibilité d'avoir un seul maître de stage par an  

- le maître de stage ne peut pas financer : dans ce cas, l'élève devra avoir 2 maîtres de stage.  

  



     

  

 

 

Les Atouts 
 

➢ Bénéficier d'une petite structure familiale où l'on peut solliciter les formateurs présents de 8h 
à 21h. 
 

➢ Intégrer une classe à petit effectif. 
 

➢ Recevoir une formation qui accompagne le jeune dans son projet professionnel. 
 

➢ Accompagner la formation du jeune 
 Mise en place d’une charte qualité  
 Evaluations de positionnement 
  en 1ère  année  
  et en 2ème année 
 ainsi qu’un examen blanc. 

 
 

➢ Participer à des foires ou salons pour des démonstrations de forge. 
 

➢ Participer à des concours d'apprentis sur d'autres établissements. 
 

➢ Accéder au Pass Région : réductions sur la culture (place de ciné, concerts), les 
abonnements sportifs, les manuels scolaires, les 1ers équipements professionnels, les 
formations aux 1ers secours ou encore une aide aux financements de votre permis de 
conduire et BAFA 
 

➢ Pour les stagiaires une aide au 1er équipement de 500 €  
 

➢ Pour les apprentis une aide au financement du permis de conduire par le conseil Régional.  
 

 


