
     

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



     

 

 

 

Le Mot du Président 
 
 

Madame, Monsieur, 
 
 

Ce guide a été élaboré pour mieux vous permettre d’appréhender le fonctionnement d’une Maison 
Familiale Rurale. Ainsi, chaque MFR accueille des jeunes en formation. Ils sont accompagnés par 
une équipe pédagogique et éducative. Les Partenaires Professionnels et chaque Famille font 
également partie intégrante de ce parcours de formation par alternance.  
 
En inscrivant votre jeune dans notre établissement, vous avez fait le choix d’une MFR de taille 
humaine valorisant des parcours de formation personnalisés. Par le biais de l’alternance, votre 
enfant découvrira le monde professionnel et ses attentes tout en réfléchissant aussi à son projet 
de vie personnelle. 
 
Notre Maison Familiale Rurale est gérée sous forme associative, elle est un organisme privé sous 
contrat du Ministère de l’Agriculture. Par cette inscription, vous devenez membres de notre 
association familiale. Elle vous offre la possibilité de jouer un rôle actif et de vous investir dans la 
vie du mouvement des MFR. 
 
Tout est mis en œuvre pour donner l’envie à nos jeunes de s’investir pleinement dans leur projet 
professionnel. Cet apprentissage de la vie en collectivité va leur permettre de devenir des adultes 
responsables capables de choix éclairés. 
 
Nous valorisons chaque jour leur réussite pour leur donner envie demain de relever des défis 
encore plus grands. N’oublions pas que nous formons la relève de demain, avec en autre des 
agriculteurs fiers de leur métier. 
 
Le conseil d’administration, l’ensemble du personnel, mais aussi vous parents, maîtres de stage 
et d’apprentissage, c’est ensemble que nous conduirons vos jeunes vers la réussite tant 
professionnelle que personnelle. 

 
 
 
 
 
 

Jean Marc VENIANT 
Président de la MFR de Saligny sur Roudon 

 

 
 
  



     

 

 

 

C’est quoi une M.F.R. ? 
 

 
Historique :   1937 : Première MFR en France à LAUZUN (47) 
 

   1959 : Première MFR à l’étranger : Italie 
 

   1963 : Création de la MFR de SALIGNY SUR ROUDON 
 
 

Les MFR dans le monde (dans 30 pays)  Les MFR en France (500) 

 
 

Comment peut-on se former en agriculture ?  
 

• Lycées agricoles publics,  

 

• Enseignement agricole privé (dont établissements catholiques), 

 

• Maisons Familiales Rurales, 

 

• UNREP et divers 

 
Quelles sont les caractéristiques d’une M.F.R. ? 
 

• Des établissements à taille humaine : un climat familial et un lieu de vie convivial 

 

• La vie à l’école : apprentissage de la citoyenneté et le choix de l’internat 

 

• Une place de choix pour les familles :  Des parents responsables 

           Des parents impliqués 
           Des parents engagés 

    D’autres relations avec leurs enfants :  
    Un dialogue sur l’expérience de l’alternance 

 



 

L’équipe éducative 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Le conseil d’Administration 
 

 

DIRECTION

Hervé DUPONT

Pôle pédagogique

Bruno CHARPIN

Géraldine LAFORET

Sylvie LAMOTTE

Marion PERARD

Angélique PERRAUD

Guillaume THOMAS

*

Salima ALAOUI

Eddy CESARI

Marie-Lise PETIT 

Pôle cuisine et 
entretien

Eric DARRICAU

Nathalie GENEBRIER

Florence SOTTY

Nathalie SZEZOTA

Pôle administratif et 
comptable

Fiona CAILLIATTE

Vanessa DANGLARD

Pôle animation 

Eric DARRICAU

Eric VREEKE



     

 

 

 

Organisation en centre - en entreprise 
 
La formation comporte un ensemble d’activités : 
 
Au Centre (et en partie à l’extérieur des locaux) 
 
 cours, atelier, dossier module d'initiative professionnelle : approche de l’ orthopédique 
 pratiques professionnelles sur des structures équines partenaires. 

 
Ces activités se déroulent du lundi de 10h45 à 12h15 et de 13h30 à 17h 30 puis du mardi au jeudi de 8h à 12h15 et 
de 13h30 à 17h30 et le vendredi de 8h à 12h15. Afin de commencer les activités à l’heure prévue, il est fortement 
recommandé d’être présent au centre 5 minutes avant le début des cours. 
 
Le travail ne sera efficace que s'il se réalise dans une ambiance de dialogue et d’échange qui permettra d’intégrer 
votre expérience.  
 
En entreprise : le stage en milieu professionnel fait partie intégrante de l’action de formation.  
 
Choisi en concertation avec le Centre, il a des objectifs adaptés à la formation. Il fait l’objet d’une convention avec 
l’entreprise d’accueil.  

Le stagiaire s’adapte au fonctionnement et à l’organisation du lieu de stage. 

 

 

Vos interlocuteurs 
 
DUPONT Hervé, Directeur 

LAMOTTE Sylvie, Responsable cycle CAPa Maréchal ferrant 

DANGLARD Vanessa, Secrétaire 

 
 

Restauration 
 
Restauration collective : réservation pour la semaine chaque Lundi auprès du secrétariat 6.56 € / repas 

 
 

Hébergement 
 
Possibilités d’hébergement à proximité : 

 

Des gites et chambres d'hôtes dans la localité de l'établissement proposent des locations à la semaine. 

 Cela comprend, le diner, la nuitée et le petit déjeuner, du lundi soir au vendredi matin. 

Nous pouvons vous communiquer leurs coordonnées pour vous mettre en relation directement avec eux. 

  



     

 

 

 

Exemple de planning annuel 

 
 

 
 
 



     

 

 

 

Exemple de planning hebdomadaire 
  



     

 

 

 

 

  



     

 

 

 

 



     

 

 

Evaluations  
CAPa Maréchal-ferrant 

 

  

EVALUATIONS 1er semestre 

FORGE 
Fer antérieur étampé 20x8 
fer postérieur étampé 20x8 

PRATIQUE 

FERRAGE 
Déferrer, river et approche du parage de la 
fourchette 
choix des fers et des clous 

PRATIQUE 

PRESENTATION Robe, race, âge et sexe ORAL 

THEORIE Hippologie générale et spécifique ECRIT ET ORAL 

EVALUATIONS 2ème semestre 

FERRAGE Ferrage courant 2 pieds PRATIQUE 

THEORIE Hippologie générale et spécifique ECRIT/ORAL 

CAPa Blanc 
Mise en situation professionnelle, travail en 
autonomie 

PRATIQUE 



     

 

 

Les Atouts 
 

➢ Bénéficier d'une structure ayant 10 ans d'expériences en formation adulte 

 

➢ Recevoir une formation qui vous accompagne dans votre projet professionnel 

 

➢ Participer à des foires ou salons pour des démonstrations de forge 

 

➢ Participer à des concours d'apprentis sur d'autres établissements. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


