
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



   

Le Mot du Président 
 

 
 
 

Madame, Monsieur, 
 
 
Ce guide a été élaboré pour mieux vous permettre d’appréhender le fonctionnement 
d’une Maison Familiale Rurale. Ainsi, chaque MFR accueille des jeunes en 
formation. Ils sont accompagnés par une équipe pédagogique et éducative. Les 
Partenaires Professionnels et chaque Famille font également partie intégrante de ce 
parcours de formation par alternance.  
 
En inscrivant votre jeune dans notre établissement, vous avez fait le choix d’une 
MFR de taille humaine valorisant des parcours de formation personnalisés. Par le 
biais de l’alternance, votre enfant découvrira le monde professionnel et ses attentes 
tout en réfléchissant aussi à son projet de vie personnelle. 
 
Notre Maison Familiale Rurale est gérée sous forme associative, elle est un 
organisme privé sous contrat du Ministère de l’Agriculture. Par cette inscription, vous 
devenez membres de notre association familiale. Elle vous offre la possibilité de 
jouer un rôle actif et de vous investir dans la vie du mouvement des MFR. 
 
Tout est mis en œuvre pour donner l’envie à nos jeunes de s’investir pleinement 
dans leur projet professionnel. Cet apprentissage de la vie en collectivité va leur 
permettre de devenir des adultes responsables capables de choix éclairés. 
 
Le conseil d’administration, l’ensemble du personnel, mais aussi vous parents, 
maîtres de stage et d’apprentissage, c’est ensemble que nous conduirons vos 
jeunes vers la réussite tant professionnelle que personnelle. 
 
 

 
Jean Marc VENIANT 

Président de la MFR de Saligny sur Roudon 
  



   

C’est quoi une M.F.R. ? 
 

 
Historique :   1937 : Première MFR en France à LAUZUN (47) 
 

   1959 : Première MFR à l’étranger : Italie 
 

   1963 : Création de la MFR de SALIGNY SUR ROUDON 
 
 

Les MFR dans le monde (dans 30 pays)  Les MFR en France (500) 

 
 

Comment peut-on se former en agriculture ?  
 

• Lycées agricoles publics,  

 

• Enseignement agricole privé (dont établissements catholiques), 

 

• Maisons Familiales Rurales, 

 

• UNREP et divers 

 
Quelles sont les caractéristiques d’une M.F.R. ? 
 

• Des établissements à taille humaine : un climat familial et un lieu de vie convivial 

 

• La vie à l’école : apprentissage de la citoyenneté et le choix de l’internat 

 

• Une place de choix pour les familles :  Des parents responsables 

           Des parents impliqués 
           Des parents engagés 

    D’autres relations avec leurs enfants :  
    Un dialogue sur l’expérience de l’alternance 

 



 

L’équipe éducative 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Conseil d’Administration 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECTION

Hervé DUPONT

Pôle pédagogique

Bruno CHARPIN

Géraldine LAFORET

Sylvie LAMOTTE

Marion PERARD

Angélique PERRAUD

Guillaume THOMAS

*

Salima ALAOUI

Eddy CESARI

Marie-Lise PETIT 

Pôle cuisine et 
entretien

Eric DARRICAU

Nathalie GENEBRIER

Florence SOTTY

Nathalie SZEZOTA

Pôle administratif et 
comptable

Fiona CAILLIATTE

Vanessa DANGLARD

Pôle animation 

Eric DARRICAU

Eric VREEKE



     

 

Transport 
 
La Région met en place une navette pour les élèves entre la gare de Moulins et la MFR de Saligny 
sur Roudon.  
Le transport est assuré par un car les lundis et vendredis et est gratuit pour les jeunes originaires 
de l’Allier. 
Le prix de cette navette est à la charge des familles pour les jeunes non originaires du 
Département. Ce prix est déterminé en début d’année scolaire. Pour l'année scolaire 2023-2024, 
le coût était de 1€ le trajet. L'achat de ticket se fait auprès du Conseil Départemental de l'Allier 
(modalités dans le dossier d'inscription).  
Pour ceux qui n'ont aucun train arrivant pour 9h30 en gare de Moulins : nous pourrons mettre en 
place un ramassage en gare de Dompierre sur Besbre (Sept -Fons) avec facturation des trajets à 
la famille.  

 
 

L’internat 
 
La vie de groupe est une composante essentielle du projet éducatif. L’internat est lieu de 
développement et d’apprentissage de la vie en collectivité. C’est un lieu où le jeune va devenir de 
plus en plus autonome. 
L’hébergement se fait en chambre collective. Les jeunes sont responsables de l’entretien, de la 
propreté des locaux et de leurs affaires. 
 

Les horaires 
 
Les cours débutent le lundi à 10 h 45 et se terminent le vendredi à 16 h pour le rendu du carnet de 
liaison. Cela représente 35 h 15 de cours par semaine. 
Le lever se fait à 06 h 30 et le coucher vers 22 h 00. 
Le reste de la semaine, les cours commencent à 08 h 00 pour se terminer à 12 h 15. Ils reprennent 
à 13 h 30 pour s’achever à 17 h 30. 
Chaque soir, le jeune participe à une étude. Au cours de cette étude, il peut demander de l’aide 
auprès du formateur de permanence. 
 
L’étude se poursuit par la veillée dont les thèmes sont variés : 

• Veillée libre 

• Vidéo / jeux 

• Karaoké 

• Sport 

• Repas à thème 

• Sortie bowling 

• Travail personnel 

  



     

Exemple de planning annuel 
 

 
 
 

 

 

  



     

 Exemple d'un planning 
hebdomadaire 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

Répartition des stages en BAC PRO 

 2nde 1ère Terminale 

Septembre    

Octobre    

Novembre    

Décembre    

Janvier    

Février    

Mars Organisme Para-Agricole   

Avril  
Stage autres 

productions agricoles 
Hors Région 

 

Mai    

Juin    

 

  Stage permanent  Stage support rapport de stage 
    

  Stage libre / orientation  Autres stages 

 
 
 

Règlementation stage  
 

Un stagiaire qui effectue plus de 12 semaines de stages dans la même entreprise doit être gratifié. 
(https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F32131) 
 
Deux solutions : 
- le maître de stage est d'accord : l'élève a la possibilité d'avoir un seul maître de stage par an. 
- le maître de stage ne peut pas financer : dans ce cas, l'élève devra avoir 2 structures de stage.  
 



     

 Démarche de signature d’un contrat 
d’apprentissage 

 

Un contrat d’apprentissage est un contrat de travail conclu entre un employeur et un apprenti qui 
permet l’inscription dans un centre de formation et est enregistré par la chambre d’agriculture. Il 
faut donc respecter différentes étapes : 
 
1) Rechercher un maître d’apprentissage prêt à s’engager pour deux ans 
→ Par relation, via les sites spécialisés (APECITA, équi-ressources, la Bonne alternance, 1 
jeune,1 solution…) 
→ Utiliser CV, lettre de motivation 
→ Présenter des documents sur la formation, le coût pour le maître d’apprentissage, les aides 
mobilisables… 
→ Ne pas hésiter à se déplacer, le contrat d’apprentissage est un engagement sur 2 ans ! 
 
2) Notre accompagnement : 
→ Aide à la rédaction de votre CV et de votre lettre de motivation 
→ Accompagnement auprès des exploitants pour donner des explications sur le coût de 
l’apprentissage 
→ Aide à la recherche d’un contrat d’apprentissage 
→ Aide à l’accompagnement pour le montage du contrat d’apprentissage 
 
3) Se préinscrire auprès de l’établissement de formation :  
→ Prendre RDV pour une pré-inscription et une éventuelle aide à la recherche de maître 
d’apprentissage (contacter en portes-ouvertes, par téléphone, mail…) 
→ Candidater sur la plateforme ParcourSup à la formation BTSa ACSE par apprentissage selon 
le calendrier  
 
 
4) Une fois le maître d’apprentissage trouvé  
→ Nous contacter pour que nous puissions vous envoyer les documents à compléter 

Une convention de formation sera rédigée pour accompagner le contrat d'apprentissage. Celle-ci 
est signée par le maitre d'apprentissage et le CFA et stipule les modalités de formation. 

Le 1er exemplaire est conservé par l'apprenti, le 2e est remis à l'employeur et le 3e conservé par la 
MFR. 

 

 

 

 

 

 

 



     

Rémunération et aides pour l'Apprenti 

Le rapport entre le Smic et la rémunération minimum d'un apprenti est fixée sur la base d'un 
temps plein de 151,67 heures. 

 

 

 

 

 

 

 

Ces montants peuvent être majorés si un accord collectif applicable dans l'entreprise fixe une 
rémunération minimale plus élevée comme pour le secteur agricole comme vous le verrez ci-
dessous :  

En 1ère année      

Âge de l’apprenti 
Moins de 18 

ans 

18 à 20 ans 21 à 25 ans 26 ans et plus 

Salaire brut 

27% du SMIC 50% du SMIC 53% du SMIC 100% du SMIC 

486,49 € 900,90 € 954,95 € 1 801,80 € 

En 2ème année      

Âge de l’apprenti 
Moins de 18 
ans 

18 à 20 ans 21 à 25 ans 26 ans et plus 

Salaire brut 

39% du SMIC 57% du SMIC 61% du SMIC 100% du SMIC 

702,70 € 1 027,03 € 1 099,10 € 1 801,80 € 

En 3ème année      

Âge de l’apprenti 
Moins de 18 
ans 

18 à 20 ans 21 à 25 ans 26 ans et plus 

Salaire brut 

55% du SMIC 67% du SMIC 78% du SMIC 100% du SMIC 

990,99 € 1 207,21 € 1 405,40 € 1 801,80 € 

Des retenues pour avantages en nature (nourriture ou logement) prévus au contrat 
d'apprentissage peuvent être effectuées dans la limite de 75 % du salaire. 

Les conditions de rémunération des heures supplémentaires sont celles qui sont applicables au 
personnel de l'entreprise concernée. 

Sur le plan fiscal, l'apprenti bénéficie de 3 avantages principaux : 

• aucune cotisation salariale n'est retranchée de son salaire brut dans la limite de 79 % du 
Smic (soit 1 423.42€). La part de rémunération au-delà de ce montant reste soumise à 
cotisations, 

• son salaire est exonéré de CSG et de CRDS; 
• son salaire est exonéré de l'impôt sur le revenu dans la limite du montant annuel du Smic. 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2971
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F11249


     

Les Atouts 
 
 
➢ Bénéficier d'une petite structure où l'on peut solliciter des formateurs présents 

de 7h30 à 21h. 

 

➢ Recevoir une formation qui accompagne le jeune dans son projet 
professionnel 

 

➢ Des cours toujours assurés même en cas d'absence du moniteur 

 

➢ Acquérir les compétences nécessaires pour réaliser l'entretien courant de 
matériels agricoles 

 

➢ Découvrir les différentes pratiques professionnelles (visites d'exploitation, 
interventions, participation à des journées techniques…) 

 
➢ Acquérir le Pass Région qui permet des réductions sur la culture (place de ciné, 

concerts), les abonnements sportifs, les manuels scolaires, les 1ers 
équipements professionnels, les formations aux 1ers secours ou encore une 
aide aux financements du permis de conduire et BAFA 
 

➢ Initiation soudure 
 
 
 
 
 
 


